	COMPETENCIAINVENTARIO DE COMPETENCIAS QUE SE DEBEN CUBRIR EN UN NUEVO OFICIO DOCENTE
PHILLIP PERRENOUD


	ORGANIZAR Y ANIMAR SITUACIONES DE APRENDIZAJE
	GESTIONAR LA PROGRESIÓN DE LOS APRENDIZAJES
	ELABORARA Y HACER EVOLUCIONAR DISPOSITIVOS DE DIFERENCIACIÓN
	IMPLICAR A LOS ALUMNOS EN SU APRENDIZAJE Y EN SU TRABAJO
	TRABAJAR EN EQUIPO

	
TRADICIONAL
	*Conocer contenidos.
*Organizar la enseñanza.
	*Seguimiento de la progresión de los aprendizajes, eligiendo buenos ejercicios estandarizados en libros.
*Evaluaciones de carácter formativo.
	*Asumir la heterogeneidad y aplicar una pedagogía diferenciada.
*Saber poner en funcionamiento el método de la enseñanza mutua.
	
	

	EMERGENTE
	*Diseñar y aplicar situaciones de aprendizaje abiertas.
*Partir de intereses.
*Implicar procesos de búsqueda y resolución.
	*Gestionar la progresión de los aprendizajes pero practicando una pedagogía de situaciones problema.
*Saber ajustar dichas situaciones ajustándose a las posibilidades del grupo. 
*controlar los mecanismos de las didácticas de las disciplinas y las fases del desarrollo intelectual.
	
	*Estimular y mantener el deseo de  saber y la decisión de aprender.
*Poner en juego la habilidad didáctica de saber construir el sentido que tienen los conocimientos y comunicarlos.
	* El trabajo en grupo es un valor fundamental.
*El docente debe estar preparado en cuestiones de dinámicas de grupo así como capacitados para ser moderadores y mediadores.

	DIDÁCTICA
	*Partir de conocimientos previos.
*considerar los errores como parte del aprendizaje.
*capacidad de saber comunicar entusiasmo por el deseo de saber.
*Implicar al alumno en actividades de investigación o proyectos de conocimientos. 
	*Considerar  la ratio de un maestro exige competencias de ingeniería de la enseñanza - aprendizaje, la evaluación y el seguimiento individualizado.
	
	
	*Se busca pasar de una competencia clásica en donde el trabajo en equipo es una opción personal a una competencia de cooperación en donde se deberá tomar en cuenta a todo el colectivo.
*Esto implica saber adoptar el rol de líder para dirigir las reuniones e impulsar y mantener el equipo.

	




ESPECÍFICA
	
	*Tener una panorámica longitudinal de los objetivos de la enseñanza que supere la visión limitada de los profesores que se centran en un solo ciclo.
*Trabajo en equipo es indispensable para superar el conocimiento parcial de los objetivos.
	
	* Favorecer la definición de un proyecto de los alumnos.
*Voluntad de escuchar a los alumnos.
	

	

ESPECIFICA/ EMERGENTE 


	
	
	*Hacer frente a la diversidad ( atención a alumnos con n.e.e)
*Para hacer frente a esta diversidad es necesario desarrollar  la competencia de saber practicar un apoyo integrado. (relación con profesores especializados)
	*Implicar a los alumnos en sus aprendizajes, desarrollando su capacidad de autoevaluación y hacer frente a la distancia entre el programa y el sentido que los alumnos  dan a su trabajo.
	

	


PEDAGÓGICA


	
	
	*Implica el saber crear las condiciones de cooperación  necesarias en donde se pone en juego determinados valores y actitudes, como la tolerancia y el respeto.
	
	



	COMPETENCIA
	PARTICIPAR EN LA GESTION DE LA ESCUELA
	INFORMAR E IMPLICAR A LOS PADRES
	UTILIZAR LAS NUEVAS TECNOLOGIAS
	ENFRENTAR LOS DEBERES Y DILEMAS ÉTICOS DE LA PROFESIÓN
	ORGANIZAR LA PROPIA FORMACIÓN CONTINUA

	

TRADICIONAL

	*Competencia novedosa que traspasa la organización del centro e  implica, no trabajar en circuito cerrado, sino abrirse a la comunidad educativa en su conjunto.
	
	*Utilizar lo que la cultura tecnológica actual ofrece para ponerlo al servicio de la enseñanza.
	*Concientizarse de una forma clara de la situación, asumiendo responsabilidades sin sobrecargarse.

	

	

EMERGENTE

	*Administrar los recursos de la escuela.
*Coordinar y organizar las posibilidades del componente humano de la comunidad educativa.
*Elaborar y negociar un proyecto institucional.
	*Ir más allá del hasta ahora dialogo tradicional.
*Implicar a los padres en la construcción de los conocimientos. *Fomentando reuniones con los padres en donde fluya la información y aflore el debate. 
	
	
	

	
DIDÁCTICA

	
	*El docente deberá estar preparado para el desafío de conducir dichas reuniones y saber conceder un papel más activo a los padres. Construyendo un espacio de colaboración.
	*Saber utilizar programas de edición de documentos y explotar los recursos didácticos  de los programas informáticos y de  multimedia
	
	

	
ÉTICA Y  BASICA

	
	
	
	*Prevenir la violencia en la escuela y en la ciudad. Luchar contra los perjuicios y las discriminaciones sexuales, étnicas y sociales.
*Saber desarrollar el sentido de responsabilidad, la solidaridad, el sentimiento de justicia y el saber gestionar las reglas de la vida en común referentes a la disciplina.
*la negociación y la comunicación serán competencias básicas para navegar en el día a día entre las contradicciones de nuestro  sistema social
	

	





ESPECIFICAS



	
	
	
	
	*Saber analizar y exponer la propia práctica.
*Capacidad de saber elegir la formación que se desea ante la oferta institucional.
*Saber negociar y desarrollar un proyecto de formación común.
*Participar en la formación de compañeros.
*Saber implicarse en la tarea del sistema educativo a nivel general.
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NOTA: Los cambios  y ajustes que se realizaron en el Programa de Estudio 2011 fueron en consideración a  la necesidad de la articulación con el siguiente nivel         Desaparecieron y se modificaron algunas competencias en los campos formativos porque no aportaban lo suficiente y se ajustaban a la articulación  de la RIEB.
 En el aspecto de número permanecen las tres primeras, la número dos se reestructuro y la última desapareció.       
En el aspecto de forma, espacio y medida la uno, tres y cuatro desaparecieron y las cambiaron por otras tres.



Competencias de Pensamiento Matemático.


Número


Utiliza los números en situaciones variadas que implican poner en práctica los principios de conteo.


Resuelve problemas en situaciones que le son familiares y que implican agragar, reunir, quitar, igualar, comparar y repartir.


Forma, espacio y medida.


Construye sistema de referencia en relación con la ubicación espacial.


Reúne  información sobre críterios acordados, representa gráficamente dicha información y la interpreta.


Identifica regularidades en una secuencia, a partir de criterios de repetición , crecimiento y ordenamiento.


Construye objetos y figuras geometricas tomando en cuenta sus caracerísticas.


Utiliza unidades no convencionales para resolver problemas que implican medir magnitudes de longitud, capacidad, peso y tiempo, e identifica para que sirven algunos instrumentos de medición. 































